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pEaas Allmeatic Biscoilos no Estado de Sdo Paula

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
CATEGORIAS : MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS - DATA-BASE: 12 DE OUTUBRO

Informamos a seguir um resumo da Convecao Coletiva de Trabalho, para as empresas localizadas nas
seguintes cidades: Sao Paulo, Santo André, S.C.Sul, S.B.Campo, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Diadema,
Embu, Itapecirica da Serra, Jandira, Itapevi, Maua, Osasco, Ribeirao Pires, Rio Grande da Serra, Taboao
da Serra e Santana do Parnaiba.

1.

REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01.10.2009:
6,5% para os empregados que em 01.10.2008 percebiam até R$ 5.300,00. Os que percebiam salario
superior a R$ 5.300,00 receberio a quantia fixa de R$ 344,50.

Excluem-se da aplicagédo do aumento salarial estabelecido nesta clausula, os empregados que exercem
cargos de geréncia.

. COMPENSACOES

Serao compensadas todas as antecipagdes, reajustes, aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos
de 01.10.2008 a 30.09.2009, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

. ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.10.2008)

Aos empregados admitidos a partir de 01.10.2008, deverao ser observados os seguintes critérios:

a) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungbes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor
salario da funcao;

b) Sobre o salario de admissdao de empregados admitidos em fungcdes sem paradigma e por empresas
constituidas apds 01.10.2008, devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo:

MES
DE ADMISSAO Para os Salarios da data de admissao Para os Salarios da data de admissao
De até R$ 5.000,00 superior a R$ 5.000,00
PERCENTUAL DEVIDO PERCENTUAL DEVIDO
OUTUBRO/08 6,50% R$ 344,50
NOVEMBRO/08 5,94% R$ 315,70
DEZEMBRO/08 5,39% R$ 287,00
JANEIRO/09 4,84% R$ 258,30
FEVEREIRO/09 4,29% R$ 229,60
MARCO/09 3,74% R$ 200,90
ABRIL/09 3,20% R$ 172,20
MAIO/09 2,66% R$ 143,50
JUNHO/09 2,12% R$ 114,80
JULHO/09 1,59% R$ 86,10
AGOSTO/09 1,06% R$ 57,40
SETEMBRO/09 0,53% R$ 28,70
SALARIOS NORMATIVOS:

R$ 700,00 mensais, em 01.10.09 para as empresas que em 30.09.09 possuiam até 40 empregados;
R$ 800,00 mensais, em 01.10.09 para as empresas que em 30.09.09 possuiam mais de 40 empregados;

. ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE):

40% sobre o salario nominal mensal, até 15 dias apds o pagamento normal do salario mensal.

HORAS EXTRAORDINARIAS:
70% para todas as horas e 100% de acréscimo sobre a hora normal para as horas trabalhadas aos
domingos e feriados.
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ADICIONAL NOTURNO
35% de acréscimo em relacdo a hora normal.

8. REEMBOLSO CRECHE
Reembolso creche de 35% do salario normativo, concedido até o filho completar 16 meses.

9. GARANTIAS A EMPREGADA ADOTANTE:

e 120 dias para crianga até 1 ano de idade;
e 60 dias para crianga entre 1 até 4 anos de idade
e 30 dias para crianga entre 4 até 8 anso de idade

10.CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
1%, com teto de R$ 53,00, mensalmente, inclusive 132 salario.

11.FLEXIBILIZACAO DA DURACAO DO TRABALHO — BANCO DE HORAS

As empresas que necessitam suspender ou reduzir suas atividades, por razdes técnicas, operacionais ou
comerciais poderdao implementar a flexibilizacdo da duracdo do trabalho, de acordo com as determinagdes
desta clausula (ver convengao).

12.CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas representadas pelo SIMABESP recolherdo a favor do mesmo, uma Contribuigcdo Assistencial
necessaria a manutencao das atividades sindicais, conforme boleto bancario, vencimento em 30.11.2009,
obedecida a seguinte tabela:

N.2 DE EMPREGADOS DA EMPRESA VALOR DA CONTRIBUICAO - R$
Até 10 empPregados  .....ccoiiiiiiiie e R$ 230,00
de 112100 empregados .....ccccceeereeeeieeeeniee e R$ 300,00
De 101 2 500 emMpPregados .......ccceiveeeeiieeniieeeenieeeeiee e seeeas R$ 450,00
Acima de 500 empregados  .....cceeeiiiiieee e e R$ 900,00

13.PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
As empresas que ndo implementarem Programa de Participacao nos Lucros e Resultados até o dia
31.03.2010, deverao pagar até o dia 30.04.2010, em favor de cada empregado prejudicado, uma multa de
40% do Salario Normativo de acordo com o enquadramento do nimero de empregados.

ASSOCIE-SE AO SIMABESP
As empresas que se associarem a esta entidade até 30.11.2009 ficarao isentas do recolhimento
desta Contribuicdo Assistencial, pagando apenas a mensalidade abaixo indicada.
Demais informacoes pelo tel: (11) 3251.3455.

N2 DE EMPREGADOS VALOR DA MENSALIDADE - (R$)
AtE 10 47,06
De 11 a 30 96,67
De 31 a 50 208,60
De 51 a 100 248,03
De 101 a 200 310,36
De 201 a 300 403,22
De 301 a 700 496,07
Acima de 700 620,72

OBS: Ndo deixem de conhecer todas as clausulas da referida Convengao. Adquiram copia da mesma junto a este
sindicato, bastando apresentar o comprovante do pagamento da Contribuicao Assistencial do exercicio anterior.

Atenciosamente
Jose dos Santos dos Reis
Presidente
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